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FIN DE APRENDIZAJE  O FORMACIÓN 

REQUISITOS DE INGRESO
– Acta de Nacimiento (Actualizada)
 (Original y 3 copias)
– Certificado de último grado de estudios 
(Original y 3 copias)
– Título Profesional Licenciatura (3 copias)
– Cédula Profesional (3 copias)
– CURP  (Actualizada) (3 copias) 
– 3 Fotografías Tamaño Infantil (Blanco y Negro o Color)

Formar profesionales en el área de Administración 
capaces de diagnosticar las necesidades y problemáticas 
de una organización, así como diseñar e implementar 
estrategias viables y pertinentes centradas en el desarrollo 
de recursos humanos competentes hacia la gestión de 
calidad desde el nivel gerencial basadas en el marco norma-
tivo vigente, detonando con ello la operación efectiva y 
crecimiento económico sostenible de la empresa, ya sea de 
servicios, industrial o comercial.



Plan de Estudios 
MÓDULO I 
- Marco Legal de la Empresa 
- Liderazgo y Habilidades Directivas 
- Administración de la Mercadotecnia

MÓDULO II 
- Administración Financiera 
- Planeación y Desarrollo de Proyectos 
- Planeación Estratégica

MÓDULO III 
- Modelos Cuantitativos para la Toma 
de Decisiones 
- Desarrollo Organizacional 
- Administración de la Calidad

MÓDULO IV 
- Legislación Laboral 
- Reclutamiento y Selección de 
Personal 
- Psicología y Relaciones Humanas

MÓDULO V 
- Inteligencia Emocional 
- Capacitación y Adiestramiento 
- Administración de Sueldos, 
Salarios y Prestaciones

MÓDULO VI 
- Estrategias de Negociación y 
Resolución de Conflictos 
- Ahorro y Plan de Vida 
- Evaluación del Desempeño

Al cursar la Maestría, libera:
- Especialidad en Administración de Recursos Humanos
- Especialidad en Alta Dirección



PERFIL DE INGRESO
– Conocimiento en el área de derecho
– Interés por las problemáticas sociales de su contexto inmediato.
– Conocimiento de la estructura y operación de la gestión pública 
nacional, estatal y municipal.
– Capacidad para ejercer liderazgo, asertividad y toma de 

PERFIL DE EGRESO
– Conocimiento del fundamento legal y operativo relacionado al diseño y 
evaluación de políticas públicas.
– Habilidad para el diseño y aplicación de instrumentos de diagnóstico social
orientados a la evaluación de programas sociales derivados de políticas 
públicas
– Capacidad para elaborar propuestas de políticas públicas que resulten
pertinentes y viables a las necesidades del contexto social.
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SERVICIOS GENERALES:
– Plataforma Académica
– Biblioteca
– Área Deportiva
– Aulas Climatizadas
– Aulas Multimedia
– Laboratorios de Cómputo
– Sala de usos múltiples 
– Audiovisual
– Auditorio


